Die Veranstaltungsreihe ,KarriereX“ zeigt insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
Moglichkeiten, mit dem Blick nach innen weibliche Mitarbeiter als Fiihrungskraft von Morgen
zu erkennen und zu fordern. Die Reihe besteht aus vier Modulen. Diese werden auf lhre
individuellen Bediirfnisse zugeschnitten.
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AnschlieBend wissen Sie: Dariiber hinaus kennen Sie:
» welche 5 Leitlinien fir ein erfolgreiches FEMALE » die relevanten Unterschiede zwischen mannlichen und
RECRUITING notwendig sind weiblichen Flihrungsstilen
» wie Sie Frauen sowohl im Recruiting als auch spater fir » den wirtschaftlichen Mehrwert von mehr Frauen im
Flihrungspositionen ansprechen Unternehmen DIE REFERENTIN
» wie Sie aktiv gegen Stereotype innerhalb des Unternehmens » die Bedeutung von Frauen flr das unternehmerische
angehen Innovationspotenzial Melanie Vogel, dreifache Innovationspreistragerin und mehrfache Buchautorin ist seit 20 Jahren passionierte Unternehmerin. Sie ist
. e . . . . erfolgreiche Initiatorin der women&work (ausgezeichnet mit dem Innovationspreis ,Land der Ideen” in der Kategorie Wirtschaft), die mit
» welche Flihrungs- und Kulturleitlinien sinnvoll sind, um Frauen » schlagkraftige Argumente, um innerhalb des Unternehmens e . . . .. S . . o
- . N N - jahrlich tGber 8.000 Besucherinnen zu Europas Leitmesse fiir Frauen zahlt. 2017 rief sie den women&work Erfinderinnenpreis ins Leben, o009
langfristig an das Unternehmen zu binden flir mehr Frauen (in Fiihrungspositionen) zu werben . . . . ; M,. . 0®8
der jedes Jahr in 3 Kategorien verliehen wird. / Jeee
w7 \Wig
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Das Kompetenzzentrum wird geférdert von:

Ministerium fir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION
Bau und Gleichstellung Investition in unsere Zukunft
des Landes Nordrhein-Westfalen Europiischer Fonds

(o) fur regionale Entwicklung
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Alle Workshops sind inhaltlich aufeinander aufgebaut und kénnen flexibel an die Bedirfnisse der Unternehmen,

- insbesondere KMU - und deren aktuellen Ist-Zustand in Bezug auf Frauenférderung angepasst werden.

Jedes Modul beginnt mit einem Impulsvortrag mit anschlieRender Diskussion, um in das jeweilige Modulthema
einzufiihren. Danach werden in Einzel- und Gruppenarbeit Workshops und Strategien entwickelt, die helfen,

das jeweilige Thema praxisnah im Unternehmen umsetzen zu kénnen. Zusatzlich bleibt Zeit fiir Erfahrungs-
austausch und kollegiale Beratung. Zwischen den Modulen bietet die Referentin Telefontermine oder die Teilnahme
an Webinaren an.

Nach den vier Modulen werden die Unternehmerinnen/Unternehmer gemeinsam mit ihren weiblichen
Nachwuchsfiihrungskraften anderen Betrieben in einer Best-Practice-Abschlussveranstaltung aufzeigen, wie die
Entwicklung des eigenen Nachwuchses gelingen kann.
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Workshops fiir Unternehmen

WORKSHOP 1

ANSPRACHE WEIBLICHER TALENTE
TERMINE: 23. Januar 2020
UHRZEIT: 14:00 bis 18:00 Uhr

ORT: KulturSchmiede,
ApostelstraBe 5, 59821 Arnsberg

WORKSHOP 2

AUSWAHL UND ENTWICKLUNG
WEIBLICHER TALENTE

TERMINE: 19. Méarz 2020
UHRZEIT: 14:00 bis 18:00 Uhr

ORT: Tagungscenter Soest,
Werkstrafle 6, 59494 Soest

""" WORKSHOP 3

DIE ROLLE DER FUHRUNGSKRAFT ALS
KARRIERE-ENABLER

DIE BEDEUTUNG DER
UNTERNEHMENSKULTUR FUR DIE
LANGFRISTIGE BINDUNG

TERMINE: 17. November 2020
UHRZEIT: 14:00 bis 18:00 Uhr

ORT: Tagungscenter Soest,
Werkstrafle 6, 59494 Soest

""" WORKSHOP 4

DER AUFSTIEG WEIBLICHER TALENTE
TERMINE: 23. Marz 2021
UHRZEIT: 14:00 bis 18:00 Uhr

ORT: KulturSchmiede,
ApostelstraBe 5, 59821 Arnsberg
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Kompetenzzentrum Frau & Beruf Hellweg-Hochsauerland
0291 94 1569
kompetenzzentrum@hochsauerlandkreis.de

Anmeldung einfach Gber den QR-Code oder
den folgenden Link: https://bit.ly/33nVCAV moglich.




